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自己点検・評価への取り組み 

 

平成 4年 4月に開学した東京経営短期大学（以下，本学という）は，平成 5年 10月に自己点検・評価

委員会を組織し，以後，自己点検・評価委員会を中心として，自己点検・評価活動に取り組んでいます。

以下に，自己点検・評価委員会の活動の経緯を略述します。 

 なお，平成 25 年度より，学生によるアンケート，教員による授業の自己点検および FD 活動に関する

ことは，教務委員会に移管されました。 

 

１ 自己点検・評価報告書の作成 

 報告書名 発行年月 点検・評価の対象期間 

1 自己点検・評価報告書（中間報告） 平成 7年 5月 平成 4-6年度 

2 自己点検・評価報告書（平成 9年 5月） 平成 10年 3月 平成 4-8年度 

3 自己点検・評価報告書（平成 12年度） 平成 13年 3月 平成 9-11年度 

4 自己点検・評価報告書（平成 15年度） 平成 16年 3月 平成 12-14年度 

5 自己点検・評価報告書（平成 18年度） 平成 19年 3月 平成 15-17年度 

6 自己点検・評価報告書（平成 19年度） 平成 20年 3月 平成 18年度 

7 自己点検・評価報告書（平成 20年度） 平成 20年 9月 平成 19年度 

8 自己点検・評価報告書（平成 21年度） 平成 21年 6月 平成 20年度 

9 自己点検・評価報告書（平成 22年度） 平成 23年 7月 平成 21年度 

10 自己点検・評価報告書（平成 23年度） 
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平成 24年 5月 平成 22年度 

11 自己点検・評価報告書（平成 27年度） 平成 27年 6月 平成 22-26年度 

 

２ 教員研究業績報告書の作成 

 報告書名 発行年月 報告の対象期間等 

1 平成 8年度 

教員研究業績報告書 

平成 8年 7月 本学就任以前の主要業績 10点以内を，本学就任以降 

平成 7年度まではすべての業績を掲載。 

2 平成 12年度 

教員研究業績報告書 

平成 13年 1月 平成 7年度以前は主要業績 10点以内を，平成 8-11年度は

すべての業績を掲載。 

3 平成 15年度 

教員研究業績報告書 

平成 16年 3月 平成 11 年度以前は主要業績 10 点以内を，平成 12-14 年

度はすべての業績を掲載。 

4 平成 18年度 

教員研究業績報告書 

平成 19年 3月 平成 14 年度以前は主要業績 10 点以内を，平成 15-17 年

度はすべての業績を掲載。 

5 平成 18～20年度 

教員研究業績報告書 

平成 21年 11月 平成 18～20年度のすべての業績を掲載。 

6 平成 21年度 

教員研究業績報告書 

平成 22年 12月 平成 21年度のすべての業績を掲載。 

7 平成 22年度 

教員研究業績報告書 

平成 24年 1月 平成 22年度のすべての業績を掲載。 

8 平成 21～23年度 

教員研究業績報告書 

平成 24年 8月 平成 21～23年度のすべての業績を掲載。 

 

３ 学生による授業評価アンケート 

 平成 10 年度より，自己点検・評価委員会作成のアンケート用紙にて，各年度の前期・後期の最終授業

日に実施しています。平成 20年度には，アンケート結果を学内掲示にて公表しました。また，平成 20年

度から，アンケートの自由記述で出された要望等についての回答をとりまとめ，学内に掲示しています。 

 

４ 教員による授業の自己点検 

 平成 9年度より，自己点検・評価委員会作成の「教員による自己点検票」にて，各年度の前期末・後期

末に教員が記入しています。教員は，学生による授業評価アンケート結果と比較し，自身の授業を点検し，

今後の授業改善に役立てています。 

 

５ 卒業生アンケート 

 平成 10年度より 2年度ごと（12年度，14年度，16年度，18年度，20年度，22年度，24年度）に，
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前年度卒業生および当年度卒業生にアンケート用紙を郵送し，卒業生からの意見を収集しています。アン

ケート結果は，学内関係部署に報告しています。 

 

６ ファカルティ・ディベロプメント（FD） 

 平成 11年度より本格的に取り組み始めています。 

 平成 月 内容・テーマ等 

1 11年度 10-11 担当科目別 6 グループの分科会を開催。授業運営での問題点，授業での工夫等につい

て検討。 

2 11年度 1 全教員による会合を開催。ゼミナール運営上の問題点，改善点等について検討。 

3 12年度 9 メディア開発センター主催の FD講習会に自己点検・評価委員 2名が参加。 

4 13年度 10 メディア開発センターの講師を招き，「メディアをめぐる大学教育」をテーマに講習会

を開催。 

5 14年度 4 JALアカデミー（株）の接遇インストラクタを招き，「教育の場におけるコミュニケー

ション」をテーマに講習会を開催。 

6 14年度 8 拡大 FD懇談会を開催。学生による授業評価アンケート結果および教員による授業の自

己点検票の集計結果に基づき，授業運営での問題点，その対策について検討。 

7 14年度 11 東海大学短期大学部の授業公開に，自己点検・評価委員 2名が参加。 

8 14年度 1 東海大学短期大学部主催の教育方法研究会に，自己点検・評価委員 1名が参加。 

9 15年度 9 拡大 FD 懇談会を開催。「平成 15 年度前期を振り返って－教授法をどうするか」をテ

ーマに，「カリフォルニア大学バークレー校の授業改善のためのアイディア集」のビデ

オを鑑賞し，教授法について検討。 

10 15年度 3 東海大学短期大学部主催のシラバス研究会に，自己点検・評価委員 1名が参加。 

11 16年度 7 都留文科大学大学院教授の河村茂雄先生を招き，「教師力－現代の生徒への理解と対応」

をテーマに講習会を開催。 

12 16年度 7 全学 FD懇談会を開催。①平成 16年度前期の学生による授業評価アンケート結果分析，

②平成 16年 3月開催の外部評価委員会での外部評価委員からの意見の検討，③平成 17

年度スタートする経営総合学科における講義課目の連携のあり方を検討。 

13 17年度 8 本学の情報に関する教員を講師に，「IT活用セミナー」（3日間）を開催。 

14 18年度 3 全学 FD懇談会を開催。平成 18年度の授業を振り返り，授業運営のほか，資格指導，

学生生活指導について検討。 

15 19年度 9 FD・SD 懇談会を開催。①学生との接し方，②日本語力の劣る留学生への対応，③授

業等の改善を検討。 

16 19年度 2 FD懇談会を開催。①オフィスアワーの活用，②日本語力の劣る留学生への対応（継続）

を検討。 

17 20年度 9 FD・SD懇談会を開催。①授業改善，②学生サービスを検討。 

18 20年度 12-1 教員による授業の相互参観を実施。 

19 20年度 2 FD・SD懇談会を開催。2年間の一貫教育における学生指導のあり方を検討。 

20 21年度 6 教員による授業の相互参観を実施。 

21 21年度 11 FD・SD懇談会を開催。①学生の基礎学力向上について，②学生サービスを検討。 

22 21年度 11-12 教員による授業の相互参観を実施。 

23 21年度 11 

1 

FD・SD懇談会を開催。①基礎学力を向上させるには，②学生サービスについて 

FD・SD 懇談会を開催。①学生相談室のカウンセラーを招き，学生の心の悩みについ

て意見交換。②学生サービスを検討。 

24 22年度 9 FD・SD懇談会を開催。私語対策を討議。 

25 22年度 2 FD・SD懇談会を開催。授業の小ワザ・裏ワザを討議。 

26 23年度 9 FD・SD 懇談会を開催。①PDCA サイクルに照らした前期授業の振り返り、②学習成

果のとらえ方と測定についての討議。 

27 23年度 2 FD・SD 懇談会を開催。①PDCA サイクルに照らした後期の授業の振り返り②来年度

のゼミナールの運営について（教務委員会と共催） 

28 24年度 9 FD・SD懇談会を開催。②建学の精神について③アクティブ・ラーニングについて 

29 24年度 2 FD・SD懇談会を開催。①後期授業の振り返り②アクティブ・ラーニングについて 

30 25年度 9 FD会合を開催。①前期授業の振り返り②授業展開の調査・報告（専任教員 2名）と質

疑応答 

31 25年度 3 FD会合を開催。①後期授業の振り返り②授業展開の調査・報告（専任教員 2名）と質

疑応答 

32 26年度 9 FD会合を開催。①前期授業の振り返り②授業展開の調査・報告（専任教員 2名）と質

疑応答 

33 26年度 2 FD会合を開催。①後期授業の振り返り②授業展開の調査・報告（専任教員 3名）と質

疑応答 
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７ 外部評価 

外部評価は，平成 12年度より過去 3回実施しています。 

回 実施年度（年月日） 外部評価委員（当日の出席者） 

第１回 平成 12年度（13.3.17） 4名（市川市商工会議所，企業，私立大学，全国商業高等学校協会の関

係者各 1名） 

第２回 平成 15年度（16.3.15） 5名（市川市商工会議所，企業，私立大学，私立高等学校，市川市教育

委員会の関係者各 1名） 

第３回 平成 20年度（20.10.18） 3名（市川市商工会議所，企業，私立大学の関係者各 1名） 

 外部評価は，本学が委嘱した外部評価委員に「自己点検・評価報告書」および関係資料を事前に送付し，

当日は，説明，質疑応答，意見交換を行います。後日，書面による外部評価委員からの意見等をとりまと

め，外部評価委員の承諾を得て「教育活動等に関する外部評価の概要」（小冊子）を作成し，外部評価委員

および学内に配布します。外部評価委員の評価結果は，各部署にて検討され，カリキュラムの改定等に取

り入れています。 

 

８ オフィスアワー 

 オフィスアワーは，平成 15 年度より実施しています。専任教員は，前期・後期とも 1 週間のうち 1 時

間のオフィスアワーを設けています。 

 

９ 第三者評価の訪問調査 

 平成 21年 10月 9日，10日に，短期大学基準協会の訪問調査を受け，平成 22年 3月 18日付けで「適

格」認定をいただきました。 

以上 


